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人材を採用してから困ったこと、後悔したことはありませんか? 

面接時に注意していれば防げることはたくさんあります。労働紛争解決のスペシャリストが、 

面接時に確認すべきこと、試用期間の活かし方にポイントを絞り、わかりやすく解説いたします。 

日 時   ２０２４年 水 １３:３０～１６:００ 

会 場   和歌山市勤労者総合センター(ふくふくセンター) ４階「視聴覚室」 

対 象   経営者、および採用担当者  (定員２４名)  

受講料   ●会員・・・5,500 円     ●一般・・・8,800 円 

▼ 下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご送信下さい ▼
企業名 ＴＥＬ 

受講者氏名 所属・役職 

メールアドレス 

（受講票送付先） 

受講料について  （開催日前日までに右記口座にお振込みください）

紀陽銀行 本店営業部 普通預金 №４５３０６ 和歌山県経営者協会

※ メールにて受講票をお送り致しますので、メールアドレスは忘れずにご記入ください。 

※ メールでのお申込みの方は同内容を記載のうえ（waday@w-keikyo.com）までお送りください。 

※ 申込書に係る個人情報については、県経営者協会の個人情報保護管理規定等に基づき、厳正に管理させていただきます。 

和歌山県経営者協会 和歌山市十番丁 19 番地 Wajima 十番丁ビル 3階（担当：和田） 
TEL：073-431-7376  FAX：073-422-0416  E-mail：waday@w-keikyo.com 

採用担当者 

必 聴 

あとで困らないために 
面接時に確認しておくべきこと

セミナーお申込み ＦＡＸ：073-422-0416 （和歌山県経営者協会）

QRコードからも
お申し込みいただけます

講 師

岡
おか

 西
にし

 淳
じゅん

 也
や

 氏 

社会保険労務士法人 
岡西事務所 代表社員 

特定社会保険労務士、 
経営・労務コンサルタント（MBA） 
日本銀行に８年間在籍 

労働・労務問題から人事・賃金・退職金制度の構築を幅広く手掛
けつつ、コンサルタントとして人事考課制度や組織構築等の企
業の根幹制度の設計・見直しを行うだけでなく、飲食店を始めと

するサービス業の開店・海外進出のサポートまで幅広く経営・労
働・労務・人材育成を専門とする。 

研修内容 

１．はじめに 

  (1)どうして面接時が重要なのか 
  (2)面接時の確認不足により起こった事例 
２．面接時に確認すべき事項 

  (1)履歴書・職務経歴書のチェック 
  (2)面接で見抜けない? 見抜けます 
  (3)面接は聞くだけでなくこちらの希望を伝える場でもある 
３．採用後に面接時の真偽を確認する 

  (1)試用期間と面接との関係 
  (2)試用期間と本採用拒否 
４．さいごに 

  (1)身元保証書の有効活用 
  (2)雇用契約と労働契約の違い 

  (3)諾成契約とは何か 

採用面接セミナー


