
 

 

 

 

 本協会が実施した夏季賞与・一時金の支給状況調査結果（最終集計）では、報告のあった 84 社の支

給額平均は 49 万 2,588 円で、昨年度に比べ 2 万 17 円、4.2%のプラスとなり、2 年連続で前年実績を上

回った。 

 業種別にみると、製造業が金額で1万9,525円、

率では 4.0％昨年実績を上回った。「化学」は僅

かに前年を下回ったが、昨年マイナスだった「機

械器具」、「金属製品」、「電気機器」の 3 業種は

全てプラスに転じた。「電気機器」は 2 桁の伸び

となった。 

非製造業では 2 万 5,348 円、5.6％のプラスと

なった。昨年マイナスだった「土木・建設」が

プラスに転じ、全体をけん引した。 

 規模別では、「100～199 人」は前年比マイナ

スだったが、それ以外の 3 つの区分では前年を

上回った。 

 支給額の分布では、40 万円台が 18 社と最も

多く、30 万円台が 16 社で続いた。昨年は 20

万円台から 50 万円台に 4 分の 3 が集中してい

たが、今年は 30 万円台から 60 万円台に 7 割強

が集中して全体的に高額方向にシフトした。 

【別表１】 

 前年度の支給額と比較可能な 81 社の増減

率をみると、前年を下回った企業が 20 社だっ

たのに対し、上回った企業は 42 社となった。

前年と同額の企業は 19 社だった。【別表２】 
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【別表１】　　　　　　支給額の分布
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【別表２】　　　増減率（対前年）の分布

-10％ ～
-5％

0 ～
5％

昨年と同額
10％ ～

20％
-5％ ～

0
20％
以上

5％ ～
10％

-20％
未満

-20％ ～
-10％

3社 3社

6社

8社 8社

19社

14社

10社 10社

(円) 前年比(%)

製造業計 1.93 508,268
(前年度) 1.88 488,743

　化　　　　　学 12 2.17 617,783 ▲ 0.3

　機　械　器　具 3 1.84 625,881 8.5

　食　　　　　品 2 2.50 464,500 7.6

金  属  製  品 6 1.77 489,417 1.1

　電　気　機　器 7 1.86 449,677 18.8

　そ　　の　　他 10 1.65 396,785 3.0

非製造業計 1.86 478,029
(前年度) 1.81 452,681

　運　輸・通　信 11 1.97 466,530 6.2

　金　　　　　融 2 2.27 ― ▲ 2.1

  卸　・　小　売 11 1.84 481,827 ▲ 1.0

　土　木・建　設 10 2.02 549,673 7.4

　そ　　の　　他 10 1.60 395,852 7.5

全　平　均 1.88 492,588
(前年度) 1.82 472,571

【規模別】
支給率
（ヶ月） (円) 前年比(%)

100人未満 1.75 459,968
（前年度） 1.70 442,505
100人～199人 1.74 405,855
（前年度） 1.77 410,187
200人～499人 2.20 601,369
（前年度） 2.04 547,127
500人以上 2.18 628,434
（前年度） 2.08 602,513

11 4.3

※(前年度)は今年と同一企業の集計数値。

　「―」は非公表。ただし、平均には含む。
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【令和４年夏季賞与支給状況(最終集計)】
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