
日 時   ２０２５年 １３:３０～１６:３０ 

会 場   和歌山県書道資料館 ２階「ホール」 (和歌山市西汀丁 61) 

対 象   経営者、労務管理者など    

受講料   ●会員企業・・・6,600 円/人     ●一般企業・・・9,900 円/人 

▼ 下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご送信下さい ▼

※ メールにて受講票をお送り致しますので、メールアドレスは忘れずにご記入ください。 

※ 申込書に係る個人情報については、県経営者協会の個人情報保護管理規定等に基づき、厳正に管理させていただきます。 

和歌山県経営者協会 和歌山市十番丁 19 番地 Wajima 十番丁ビル 3階（担当：和田） 
TEL：073-431-7376  FAX：073-422-0416  E-mail：waday@w-keikyo.com

事業所名

受講者氏名 所属・役職 

ＴＥＬ メールアドレス 

（受講票送付先） 

受講料について  ※恐れ入りますが、８月２９日までに下記口座にお振込みください。 

紀陽銀行 本店営業部 普通預金 №４５３０６ 和歌山県経営者協会

９ / ９

セミナーお申込み ＦＡＸ：073-422-0416 （和歌山県経営者協会）

企業の現場で実際に起きている社員トラブルを、法的な観点と就業規則・懲戒制度をふまえて、具体的

に解説します。採用時からトラブル発生時、外部対応まで、ケース別対応力を養う実践セミナーです。 

最近の「困った社員」の傾向とトラブルに備える！ 

QRコードからも
お申し込みいただけます
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社会保険労務士法人 
岡西事務所 代表社員 
特定社会保険労務士、 
経営・労務コンサルタント(MBA) 
日本銀行に８年間在籍 
労働・労務問題から人事・賃金・退職金制度の構築を幅
広く手掛けつつ、コンサルタントとして人事考課制度や
組織構築等の企業の根幹制度の設計・見直しを行うだけ
でなく、飲食店を始めとするサービス業の開店・海外進出
のサポートまで幅広く経営・労働・労務・人材育成を専門
とする。 

主な研修内容 
１．最近の困った社員の傾向 
２．困った社員の種類と対応 
  ・労働契約上なのか、労働基準法上なのか、懲戒事案なのか 

  ・多くは就業規則の整備で防げる 

３．個別対応指南 
  ・能力不足 

  ・企業秩序を乱す 

  ・メンタル不調を繰り返す 

４．困った社員の問題行動の未然防止 
  ・採用時の留意点 

  ・就業規則の整備 

５．困った社員のトラブル発生時の対応 
  ・懲戒処分の程度

６．外部に相談された際の対応 

火


