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採用活動で、ホームページやイベン

ト会場での情報発信がいかに重要か。 

本セミナーでは、採用活動における

自社の魅力発信で意識することなど

を、事例を交えて解説。 

また、採用後の職場定着率アップに

むけて企業が取り組むべきことなど

を解説します。 
 
 

2024 年 ２月２０日 (火) 

１４：００～１６：００ 

 

和歌山商工会議所 
4 階会議室 
（和歌山市西汀丁 36） 

経営者・人事担当者など 
※和歌山市内企業を優先して受付けます 

参加無料 

定員 30 名（先着順） 
 

 

 

▼ 下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご送信下さい ▼ 

事業所名 

受講者氏名（連絡担当） 受講者氏名 受講者氏名 

ＴＥＬ メールアドレス 

※ 申込書に係る個人情報については、県経営者協会の個人情報保護管理規定等に基づき、厳正に管理させていただきます。 

企業の魅力発信力向上と 
職場定着セミナー 

日 時 

篠 原 功治 氏  
サインキャリアデザイン研究所代表 

国家資格キャリアコンサルタント 

神戸芸術工科大学非常勤講師 

四天王寺大学非常勤講師 

大学卒業後、㈱日本ブレーンセンター（現エン・ジャパン㈱）に入社。

採用、社員研修業務等に従事。2009 年独立。学生・若年者を対象と

したキャリア支援活動を事業とするサインキャリアデザイン研究所

を立ち上げる。 現在、大学でのキャリアデザイン科目・就職支援プ

ログラム講師、企業・公的団体・就職支援機関とコラボレーションし

た学生向けキャリア・就職支援プログラムの企画・実施、企業におけ

る営業研修などを務める。 

お申込み ＦＡＸ番号：073-422-0416 （和歌山県経営者協会） 

 

１． 採用広報、採用方法の工夫 

求職者の企業選びの優先事項／就業者の初職の退職

理由から訴求すべきこと／ＢtoＢ企業の魅力付けとは／

合説、ＨＰ、就職ナビなど広報手段における工夫 

２． 早期離職を防ぐ、職場定着率アップを考える 

仕事、職場にやりがいを感じるものとは／価値観（就労観）、

意識の変化／転職・退職理由から社内の対応を考える／ 

コーチング、関わり方の視点からのマネジメント 

３．情報交換『自社での採用・定着の取組と課題』 

カリキュラム（予定） 

会 場 

対 象 

その他 

講 師 


