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※お預かりしました個人情報については、当協会の個人情報保護管理規定にもとづき、安全かつ適正に管理させていただきます。

※感染拡大防止対策を行ったうえで開催いたします。
　場合によっては、開催の延期・中止になる可能性もございます。あらかじめご了承ください。

※定員になり次第、締め切ります。

企業の職場環境改善と従業員
の人材育成双方から支援に携
わっている。2016年には、支援
企業が厚生労働省「グッドキャリ
ア企業アワード・イノベーション
賞」を受賞。企業顧問のほか、労
働局や地方自治体主催人材育
成事業・就労支援事業等のセミ
ナー講師、大学キャリア教育科
目講師等の実績も多数。

【参加申込書】FAX

▲

073-402-1312

和歌山県経営者協会 就職支援センター <お問い合わせは> 蘂073-497-8001
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日時 9月1日（火）
14:00-16:00

場所 和歌山ビッグ愛 2階 201会議室

対象 経営者、人事担当者など

主催 和歌山県経営者協会 就職支援センター
（和歌山労働局委託事業「一体的実施事業」）

「メンター制度」
導入セミナー

そもそも
メンター制度とは1 メンター制度の

目的と効果2 メンター制度導入に
向けてのステップ3 助成金を活用した

制度導入4

― 制度の概要と機能させるポイント ―

カリキュラム

講師
SRキャリアコンサルタンツ（株）
代表取締役高田 綾子氏

たかだ あやこ

NPO法人キャリア・ファシリテーター協会 会員
社会保険労務士・キャリアコンサルタント

参加無料定員30名※先着順

　メンターとは、新人・若手社員に対し、精神的サポートも含めて親密なアドバイ
ザーとなる先輩社員のことです。技術やノウハウを指導するOJT担当者とは異なり、
“仕事に対する姿勢”や“キャリア形成”の手本となって導くことが求められます。離
職防止やヤル気向上などが期待でき、制度化して導入する企業が増えています。
　本セミナーでは、経営者や人事担当者向けに、メンター制度の概要から導入のメリッ
トと具体的な導入までのステップをご紹介し、制度導入の足がかりとしていただきます。


