
を中心に！新入社員・若手社員新入社員・若手社員新入社員・若手社員 和歌山県経営者協会主催

日    時

場    所

受講料

物価高騰、労働力不足など厳しい経済情勢が
続く中、また目まぐるしく変わる経営環境に
おいて、新入社員・若手社員の一日でも早い
戦力化、そして退職を未然に防止する対策が
急務です。
このセミナーでは、「今までの仕事」と「仕
事をする自分」にスポットを当て、働きがい
を感じられる社員へ変革を遂げていただくこ
とを目的としています。

4月の
新入社員研修の

フォローアップに加え、
「電話応対」や「報連相」

など実践研修も
行います。

研
修
内
容

仕事と仕事をする
自分を振り返る！

働きがいのある

仕事ができる秘訣など

ビジネスマナーの
振り返り！

電話応対、名刺交換

の振り返りなど

報連相で築く職場の
コミュニケーション！

仕事のすすめ方に必要と

なる”3つの”視点など

定　員

お申込み　FAX　０７３－４２２－０４１６（和歌山県経営者協会）

※駐車場はございませんので、お車
でお越しの際は、近隣のコインパー
キングをご利用ください。
※受講お申込み後、10月1日（木）
以降のキャンセルにつきましては、
食事の準備等の都合上、受講料を徴
収させていただきます。予めご了承
ください。

こ
ち
ら
か
ら
▶︎

お
申
し
込
み
は

お申し込み

お問い合せ

和歌山県経営者協会（担当：美馬）　〒640-8152  和歌山市十番丁19 Wajima十番丁3階
 　　　tel.073-431-7376　fax.073-422-0416 　mail.
mimar@w-keikyo.com

※情報保護管理規定に基づき、厳正に管理させていただきます。

令和 8年 　　 月　   日（木）

大学卒業後、大手流通、地元の製造
業を経て、平成14年に経営コンサル
タントとして地元和歌山で独立。主
に、小規模事業者を対象としたコン
サルティングを行う。語り口の楽し
さとコンテンツの多彩さからセミナ
ー講師としても年間80回以上の講演
を行っている。特に、新入社員研修
は定評があり、様々な団体・企業か
ら要請を受けている。

9：30〜16：30

※グループワーク、ロールプレイングにて行い、より修得していただきやすいカリキュラムとなっております。

10　8

和歌山市勤労者総合センター
（ふくふくセンター）６階文化ホール
〒640-8227  和歌山市西汀丁34

会員：6,600円　一般：11,000円
※消費税・昼食代込

２４名（先着順）
※業種・勤務年数は問いません。

講　師：㈱紀の州コンサルティング
　　　　　　代表取締役
　　　　　　中小企業診断士 濱 田　智
司　氏

ビジネスマナーフォローアップビジネスマナーフォローアップ
実
践
研
修実
践
研
修

ビジネスマナーフォローアップ
実 践
研
修

https://forms.gle/fSbvJ1xoRhr8gP6C8 

（休憩  １時間）
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