
※支給額を公表した７９社の分布
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 本協会が実施している夏季賞与・一時

金の支給状況調査結果（最終集計）では、

報告のあった 85 社の支給額平均は

459,319 円で、前年度に比べ 2,925 円の

減少となり、2 年ぶりに前年実績を下回

った。 

 業種別では、製造業が 12,730 円、

2.5％の減少となり、3 年ぶりにマイナ

スとなり、平均支給額は 50 万円を割っ

た。化学や電気機器が大幅なマイナスだ

った。 

 非製造業では 19,723 円、4.9％の増加

となり 5 年ぶりに前年を上回った。  

金融以外の業種で前年比プラスだった。 

 支給額の分布では、40 万円台が  

23 社（29.1％）と最も多く、次いで  

30 万円台（15 社、19.0％）、70 万円台

（13 社、16.5％）の順となったが、  

70万円台の企業13社のうち8社が県外

本社企業であった。【別表１】 

 前年度の支給額と比較可能な 79 社について増減率をみると、前年を上回った企業が 25 社だったのに

対し、下回った企業は 49 社となった。前年と同額の企業は 5 社であった。【別表２】 

【別表１】                                【別表２】 

和歌山県経営者協会調べ 

夏季賞与（一時金）の決定状況 《最終集計》 

平成 24年夏季賞与一時金決定状況 

※前年の支給額と比較可能な７９社の分布
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増減率（対前年）の分布
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社数 支給率(ヶ月) 支給額(円)

製造業計 42 1.81 496,853
(前年度) (41) (1.92) (509,583)

　化　　　　　学 13 2.07 603,631
　機　械　金　属 7 1.56 406,600
　食　　　　　品 2 1.75 404,868
　鉄鋼・非鉄金属 6 2.14 555,668
　電　機　機　器 7 1.53 424,497
　そ　　の　　他 7 1.62 467,538
非製造業計 43 1.69 420,822

(前年度) (43) (1.65) (401,099)
　運　輸・通　信 15 1.50 387,471
　金　　　　　融 3 1.98 －
卸　・　小　売 9 1.63 392,446

　土　木・建　設 5 1.01 309,891
　そ　　の　　他 11 1.99 530,762
全　平　均 85 1.76 459,319

(前年度) (84) (1.79) (462,244)

規模別 社数 支給率(ヶ月) 支給額(円)
１００人未満 29 1.66 414,786

（前年度） (30) (1.55) (403,446)
１００人～１９９人 24 1.66 398,953

（前年度） (23) (1.76) (416,767)
２００人～４９９人 13 1.73 432,838

（前年度） (13) (1.70) (440,497)
５００人以上 19 2.08 629,350

（前年度） (18) (2.19) (655,532)

業　　種
夏季賞与（一時金）決定状況


