
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

２０２１年 ６月４日（金） １４：００ ～ １６：００ 

会員 ３,０００円  一般 ５,０００円 （受講料はお振込みのみとなります） 

・ＷＥＢライブセミナーはＺＯＯＭを使用します。 

・ＷＥＢセミナーで使用する資料は事前にお渡しいたします。 

・ご質問はセミナー中にチャットで受け付けます。 
※ご質問が多数の場合、全てに回答できない場合もございますので予めご了承下さい。 

・見逃し配信がございます。セミナー後視聴のための URLをお知らせします。 
※見逃し配信は業務の都合上３営業日以降となります。 

・お申し込み期限は、５月３１日（月）までとさせていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 申込書に係る個人情報については、県経営者協会の個人情報保護管理規定等に基づき、厳正に管理させていただきます。 

 

 

今年の重点項目はココ！ 

令和３年度「地方労働行政運営方針」から読み解く 
“WITH コロナ時代”に対応すべき労務管理のポイント  

 
 １．労働基準監督署調査は「怖くない」!? 
 ２．長時間労働防止に向けた監督指導とは 
 ２．労働時間上限規制をふまえた 36 締結のポイント 
 ３．年休取得義務はどうクリアする？ 
 ４．WITH コロナ時代に求められるテレワーク下での 

 労務管理と新ガイドライン 
 ５．意外に重視される安全衛生・労災防止対策 
 ６．同一労働同一賃金・ハラスメント対策も忘れずに 
 ７．対策を後押しする助成金 
 

・お申し込みはWEBのみとなります。右記URL（QRコード）よりお申し込みください。 

・お申し込み後、3営業日以内にご記載いただいたメールアドレスに請求書を送信致します。 

・受講料の入金確認後、視聴 URLと説明資料（PDF）を送信させていただきます。 

日 時 

受講料 

 平松 利麻 氏 
（トラヴェシア社会保険労務士事務所代表） 

社会保険労務士、産業カウンセラー。 
厚生労働省 和歌山労働局で４年間、労働時間削減や
年休取得率向上、ハラスメント防止等、県下企業の働
き方改革に従事。産業・法律・行政・学術と１人で４
つの視点を持つ特長を活かし、セミナーからコンサル
ティングまで全国各地で幅広い活動を行っている。 
慶應義塾大学 SFC研究所 所員（2019年度～現在） 
編著書に「Q&Aで学ぶワーク・エンゲイジメント（金
剛出版 2018）など。 

講 師 

ＷＥＢセミナーの内容 

働き方改革関連法の施行により、労働基準監督署による取締の強化が実施されています。 

近年は悪質な事例については書類送検や社名公表が積極的に行われるようになっているほか、

民事訴訟に発展するケースも散見されることから、企業としてコンプライアンスはもちろん、人材確

保・定着の観点からも、ブラック企業と呼ばれるような事態を招くことのないよう、先回りした対策が

強く求められます。  

そこで本セミナーでは、労働局および労働基準監督署で４年超にわたり労働基準監督官と共に企

業の働き方改革を支援してきた社会保険労務士が、企業の立場として対策が求められる人事労

務管理のポイントについてわかりやすく解説します。 

 

仕 様 

お申し込み方法 

和歌山県経営者協会 （担当：津田） 
和歌山市十番丁 19番地 Wajima十番丁ビル 3 階 

TEL：073-431-7376  FAX：073-422-0416  E-mail：tsudak@w-keikyo.com 

お申し込み・お問い合わせは・・・ 

WEBライブセミナー ６月４日（金）開催！ 

見逃し配信有 
当日都合が合わなかったり、見逃した
場合のために、セミナー終了後２週間
は、いつでもご覧いただけるように動
画の録画をアップします。 

お申し込みはこちら 
https://forms.gle/joRPFzbcfYjuN61w8
w9 

ご自宅でも受講できる 
WEBライブ配信！ 


