
成功を掴む原理原則

採用力強化セミナー
主 催 : 和歌山市

【超高齢社会・After コロナ……】
　有効求人倍率が過去最高を記録するなど、売り手市場が
続いていた日本の採用マーケット。しかし、猛威を振るう
新型コロナウイルス禍で企業・学生そして求職者の採用事
情は激変しています。各選考プロセスはオンライン化へシ
フトし、対話重視の採用職種（営業職採用など）では今ま
で以上にミスマッチが起きやすくなるなど様々なリスクも
発生しています。超高齢社会により生産労働人口は減少傾
向が加速し、人材確保の難しさがますます高まってきます。
またダイバーシティ推進や就職氷河期求職者対応などいか
に採用を成功させるか。人材採用に携わる皆様にとって、
大きな変化への対応を迫られている時だと考えます。

【原理原則を知り、採用活動を再設計しませんか】
　そんな今だからこそ、改めて『原理原則』を見つめ直す
必要があると考えています。この研修を通じて採用におけ
るベーシックなフレームをご提供します。実際に掲載され
た求人原稿を事例にし、「誰に（ターゲティング）」と「何を（訴
求ポイント）」の視点でひも解き、採用成功のために欠かせ
ないポイントを学んでいきます。

★セミナープログラム（予定）
　①採用環境の変化について
　　・社会的構造の変化について
　　・生活者の心理変化について
　　・採用市場におけるテクノロジーの変化について
　②企業の魅力の伝え方・採用計画の立て方
　　・採用コミュニケーションの原理原則
　　　～｢誰に」伝えるか
　　　～｢何を」伝えるか
　③事例紹介・質疑応答
　　・合同説明会ツールの工夫について
　　・オンライン化での注意点
　　・ダイバーシティ推進、就職氷河期採用
　　・その他採用に関して必要事項　など　

10月23日（金）
13:30～16:30

日時 場所

講師
対象

問合せ先

経営者、人事担当者など

和歌山県経営者協会（担当：東）
ＴＥＬ：０７３－４９７－８１１５
E-mail：uijturn@w-keikyo.com

和歌山ビッグ愛 201号室 
（JR和歌山駅から徒歩約15分）

株式会社 クイック　北村修一 氏
名古屋市出身。大学卒業後、株式会社クイッ
クへ入社。新卒採用、中途採用、アルバイ
ト採用すべての領域の採用支援に関わる。
約 2 万社の採用支援を行う傍ら、自社の新
卒採用においても毎年 100 名程度の面接対
応を行う。直近 5 年間は自社のセミナー事
務局責任者として様々な採用ノウハウ提供
セミナーを全国で運営するほか、研修講師、
採用コンサルタントとして、活躍中。

参加無料
定員 30名
＊先着順

※お預かりした個人情報については、当協会の個人情報保護管理規定にもとづき、安全かつ適正に管理いたします。

セミナーお申込み ＦＡＸ：073-402-1312 （和歌山県経営者協会 わかやま市UIJターン就職支援室：委託先）

事業所名

受講者氏名

TEL

所属・役職

メールアドレス

▼ 下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご送信下さい。または上記問合せ先にEメールでお送り下さい。 ▼

令和2年度わかやま就職応援プロジェクト事業

※感染防止対策を行ったうえで開催いたします。場合によっては、開催の延期・中止になる
　可能性もございます。あらかじめご了承ください。


