
 
 
 

本協会が実施した、夏季賞与（一時金）取組状況の
集計結果では、報告のあった 78 社の支給額平均は
540,234 円で、基準内賃金に対する支給月数は 2.02
ヶ月であった。 

製造業・非製造業別でみると、製造業 36 社の支給
額平均は 614,722 円、支給月数は 2.17 ヶ月に対し、
非製造業では 476,387 円、1.90 ヶ月であった。 
 規模別でみると、従業員 500 人以上が 859,742
円、3.02 ヶ月で最も高かったのに対し、200～499
人が 454,183 円、1.83 ヶ月と最も低かった。500
人以上では高水準の鉄鋼が牽引したのに対し、200～
499 人では電気機器や運輸・通信が事業所の 3 分の
2 を占めていることが影響した。 
 支給時期では7月上旬が最も多く、次いで7月中旬、
6 月下旬であり、9 割強の企業が 7 月中旬までに支給
している。また、7 月中に支給する企業は 54 社で全
体の 7 割を占めている。 
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業 種 別 企業数(社) 月 数 金 額(円) 
製造業計 36 2.17 614,722 

(前年度) 36 1.80 502,481 

化     学 11 2.09 662,077 

機 械 金 属 5 2.47 629,699 

食     品 － － － 

鉄鋼・非鉄金属 4 2.99 856,250 

電 機 機 械 5 1.81 493,175 

そ  の  他 8 2.06 530,220 

非製造業計 42 1.90 476,387 

(前年度) 24 1.58 365,109 

運 輸 ・ 通 信 19 1.97 432,275 

金     融 2 1.79 586,203 

商     業 － － － 

土 木 ・ 建 設 6 1.51 410,940 

そ  の  他 9 1.85 523,917 

全平均 78 2.02 540,234 

(前年度) 56 1.72 443,820 

 
規 模 別 企業数(社) 月  数 金 額(円) 

100 人 未満 30 1.87 491,030 

100 ～ 199 23 2.02 517,362 

200 ～ 499 15 1.83 454,183 

500 人 以上 10 3.02 859,742 

 

支 給 時 期 企 業 数(社) 
５月以前 2 

上 旬 5 
中 旬 3 ６月 
下 旬 13 
上 旬 30 
中 旬 20 ７月 
下 旬 4 

８月以降 1 

 


