
そんな企業の「困った」を、制度・事例・実務から
わかりやすく解説します！

セミナー終了後、希望される方を対象に、 

個別相談を実施します。

1972年 奈良県生まれ。神戸大学経営学部卒業。 

大学卒業後、大手家電メーカーでの商品企画、 

学習塾塾長を経て、財団法人、協同組合において 

外国人技能実習生受入れ業務に９年間従事。 

2016年 松本光正社労士・行政書士事務所を開業。 

専門は外国人雇用。社会保険労務士、申請取次行政書士、 

中小企業診断士、全国通訳案内士（中国語・英語）。

こんなお悩みありませんか? 

✔外国人材を採用したいけど、何から始めればいい？
✔採用しても、なかなか定着してくれない……
✔日本語でのコミュニケーションが難しい
✔育成就労制度への対応がよくわからない

セミナーの主な内容 

講 師

「技能実習から育成就労へ」
～制度の変化を企業のチャンスに～ 
 １．育成就労制度のポイント 
・技能と日本語の育成義務とは 

・育成なくして定着なし 

２．事例で考える定着へのヒント 
・ある企業での出来事 

・トラブルの本当の原因は何だったのか 

３．日本語でのコミュニケーション 
・育成就労外国人と話すには 

・特定技能外国人と話すには

松本光正 氏
(株式会社日本人財研究所)

講演 (約 120 分) 

個別相談 

参加費：無 料 

主 催：和歌山市 
主 催：和歌山市 

開催日時・会場 

会 社 名 電話番号

メールアドレス

お申込み・お問い合わせ

役職・氏名

役職・氏名

和歌山県経営者協会　TEL 073-431-7376     Mail  uijturn@w-keikyo.com

参 加 者

　　　　　　－　　　　　　　－　　　 お申し込みはFAX、
またはQRコードから

令和8年12月8日（火）
13:30～16:00
和歌山市勤労者総合センター
「大会議室」
(和歌山市西汀丁34番地)
和歌山市内企業の経営者・
人事担当者等 (定員50名)

日　時

会　場

対　象


