
 
 
 

本協会が実施した、夏季賞与・一時金の支給状況の集
計結果(最終集計)では、報告のあった 74社の支給額平均
(単純平均)は 469,943 円であった。昨年夏季支給実績と
比較すると 70,291 円の大幅なマイナスとなっている。 

製造業・非製造業別でみると、製造業 40 社の支給額平
均は 509,583 円で、昨年夏実績と比較して 87,027 円のマ
イナスとなった。一方、非製造業では 34 社の平均が
422,871 円となり、昨年夏実績と比較して 32,007 円のマ
イナスであった。 

 規模別でみると、従業員 500 人以上が 715,278 円で最
も高かったのに対し、100 人未満が 398,699 円で最も低
かった。 

 

 

 

 

 

 

   和歌山県経営者協会調べ 

平成 21 年 夏季賞与・一時金の支給状況【最終集計】 

社数 支給率(ヶ月) 支給額

製造業計 40 1.76 509,583
(前年度) (41) (2.13) (596,610)

　化　　　　　学 12 1.95 584,615
　機　械　金　属 9 1.43 413,080
　食　　　　　品 2 1.68 396,555
　鉄鋼・非鉄金属 4 2.53 705,000
　電　機　機　器 6 1.54 407,214
　そ　　の　　他 7 1.89 510,335
非製造業計 34 1.94 422,871

(前年度) (37) (1.88) (454,878)
　運　輸・通　信 16 1.99 420,219
　金　　　　　融 3 1.95 －
　卸　・　小　売 5 1.70 449,092
　土　木・建　設 1 － －
　そ　　の　　他 9 2.01 439,529
全　平　均 74 1.84 469,943

(前年度) (78) (2.02) (540,234)

業　　種
夏季一時金取組状況

＊夏季一時金のベースとなる基準賃金は、春季労使交渉の基準内賃金とは一致しない。
＊集計社数が１社の場合など数字を伏せた業種があるが平均には含まれる。  

規模別 社数 支給率(ヶ月) 支給額

100人未満 28 1.80 398,699
(前年度) (31) (1.68) (430,360)

100～199人 21 1.71 425,610
(前年度) (21) (2.16) (566,483)

200～499人 10 1.68 429,002
(前年度) (13) (1.86) (466,277)

500人以上 15 2.43 715,278
(前年度) (13) (2.72) (825,716)  


