
 

 

 

 

 本協会が実施した夏季賞与・一時金の支給状況調査結果（最終集計）では、報告のあった 80 社の支

給額平均は 43 万 9078 円で、昨年度に比べ 8304 円、1.9%のプラスとなり、2 年ぶりに前の年の実績を

上回った。但し、昨年はその前の年から 4.7％減少しており、そのマイナスは取り戻していない。 

 業種別にみると、製造業が金額で 3004 円、

率では 0.6％昨年実績を上回った。2 年ぶりに

前年実績を上回った。「機械器具」、「金属製

品」のマイナスを「食品」がカバーした。 

非製造業では 1 万 2361 円、3.1％のプラ

スとなり 2 年ぶりに前の年を上回った。昨年

2 桁のマイナスだった「運輸・通信」がプラ

スに転じ、「卸・小売り」が昨年の減少分を

取り戻すなど、「土木・建設」以外の業種が

プラスとなった。 

 規模別では、「500 人以上」を除く 3 つの

区分で前年を上回った。 

 支給額の分布では、30 万円台が 18 社と最

も多く、20 万円台と 50 万円台がともに 15

社で続いた。昨年は 20 万円台から 40 万円

台に 3 分の 2 が集中していたが、今年は高

額方向に分散した。【別表１】 

 前年度の支給額と比較可能な 76 社の増

減率をみると、前年を下回った企業が 22

社だったのに対し、上回った企業は 34 社

となった。前年と同額の企業は 20 社だっ

た。【別表２】 
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【別表１】　　　　　　支給額の分布
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【別表２】　　　増減率（対前年）の分布
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社数 月数 金　額
昨年
(円)

昨年比
(％)

製造業計 38 1.83 466,191 463,187 0.6

　化　学 13 2.24 622,093 618,702 0.5

　機械器具 6 1.56 393,494 409,458 -3.9

　食　品 3 1.41 328,921 299,333 9.9

　金属製品 2 1.87 554,900 568,342 -2.4

　電気機器 5 1.70 322,780 325,123 -0.7

　その他 9 1.57 371,167 361,016 2.8

非製造業計 42 1.73 414,676 402,315 3.1

　運輸･通信 10 1.79 386,002 383,912 0.5

　金　融 3 2.32 601,522 575,405 4.5

　卸･小売 11 1.62 386,761 356,484 8.5

　土木･建設 8 1.84 483,871 484,773 -0.2

　その他 10 1.50 378,540 370,546 2.2

全平均 80 1.77 439,078 430,774 1.9

業　種

【令和３年夏季賞与支給状況(最終集計)】

夏季賞与

※「昨年」は今年と同一企業の集計数値。

【賞与・規模別】

社数 月数 金　額
昨年
(円)

昨年比
(％)

36 1.68 417,435 415,631 0.4

21 1.73 396,527 363,898 9.0

16 1.90 504,048 496,064 1.6

7 2.10 557,055 608,730 -8.5　500人以上

　200～499人

規模別

　100人未満

　100～199人


