
和歌山県経営者協会 からのお知らせ 
 

生産性向上支援訓練 
 

 

 

 

チームの一員として存在や行動が認められるために 

～ 新入社員から一歩前に進む ～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

２０２４年 ７月 ３日 (水) ～ ４日 （木） の２日間 
両日とも １０:００～１７:００ 

和歌山城ホール ４階「工房」 （和歌山市七番丁２５-1） 

新入社員～入社３年程度の若手社員 

２０人 （先着順） 

会員 無 料 ／ 一般 ５,５００円 （税込み） 

６月 11日（火） 

㈱日本人財研究所 末村 誠規氏／五十棲 恵子氏 

■ 末村誠規氏は、㈱日本人財研究所 代表取締役社長。 
ユニチカ㈱で研修センター長、労政課長、人事課長、工場総
務課長などを歴任。組織変革と収益改善策に長く従事した経
験を活かし、実践的な指導で好評を得ている。 

■ 五十棲恵子氏は、㈱日本人財研究所 講師。 
ユニチカ㈱の研修センターで社員教育講師、運営、企画を 13 年経
験。講師として新入社員、中堅社員含め 1,000人以上の社員を指導。 

 

 

 
 
 

和歌山県経営者協会 （担当：津田） 

TEL：０７３-４３１-７３７６ FAX：０７３-４２２-０４１６ Email：tsudak@w-keikyo.com 

お申込みをされる方は本紙（裏面）に必要事項をご記入のうえＦＡＸにて送信してください 

研
修
内
容 

（２
日
間
） 

１．企業組織と生産活動 

（1）企業組織と経営の仕組み 
（2）生産活動の目的と目標 
（3）経営者の視点とコスト感覚 

２．状況変化に対応する現場力 

（1）現場力の問題発見と改善姿勢 
（2）現場力を高めるための要素 
（3）ＰＤＣＡサイクルの活用と実践 
（4）【演習】『企業シミュレーション』 
 計画会議／製造実施／検討／発表 

 ①企業シミュレーション ＜初年度＞ 

  指示命令／計画立案／利益計算 

 ②企業シミュレーション ＜２年度＞ 

  チームワーク／経営資源と４ム／会議の進め

方／品質評価 

 ③企業シミュレーション ＜３年度＞ 

  改善と創意工夫／５Ｓ／報告の仕方／目標

設定／検討・対策／振り返り 

３．フォロワーシップと組織行動力向上 

 （1）組織行動力に直結する対人関係 
 （2）【演習】現場で生かすために実践する

行動目標の作成 
   ①目標に取り組むストーリー 

   ②行動目標の作成・決意表明 

生産性向上支援訓練とは、厚生労働省所管の公的な職業能力開発施設であるポリテクセン
ター和歌山の生産性向上人材育成センターが地域の中小企業の生産性向上に関する課題
やニーズに対応した知識・スキルを習得するために実施する公的な職業訓練です。今回、和

歌山県経営者協会が、事業取組団体としての選定を受け、会員企業の皆様のために生産性
向上支援訓練を実施するものです。 

現 場 た の 社 員 め の 

織 組 － ナ ミ セ 上 向 力 動 行 

（24-30-13-058-001） 

組織で働くために 

求められる行動と常識 

体験型研修 

『企業シミュレーション』 

チームメイトと自他共

に認められるために 

受講料 

会 場 

講 師 

日 時 

対 象 

申込締切 

定 員 

プログラム 

申込先 

職場のメンバーの一人として貢献するためには、まずは自分の担当実務を身につけることが必要です。しかし新入社員か
ら一歩前に進むためには、それに加えて、実務以外の能力、つまりﾁｰﾑﾜｰｸ、ﾙｰﾙを守る力、自分で考えてやってみようと
する意識、工夫・改善・ｺｽﾄ意識なども身につける必要があります。研修では、これらの能力を、体験学習を通じて、行動
し考えて身につけます。そうしてチームの一員として認められるようになることが、仕事のやりがいや楽しさにつながります。 
 



 

組織行動力を総合的に高めることを目的とした“企業シミュレーション”では、

チームに分かれ、指示された物体を３回（３年）にわたり製作（経営）頂きます。

経営者の視点で物事を考え、各回講師から与えられたテーマに、各チームが作戦

会議を開き、制限時間内に目標達成するために、作業効率の改善や品質向上のた

めの創意工夫などについてメンバーと話し合いながら進めます。３年間の経営を

通して、働き方の質を高めるために必要なスキルを身に付けます。 

 

 

 

和歌山県経営者協会 宛   ＦＡＸ番号 ０７３-４２２-０４１６  

西暦   年   月   日 

貴社名  

業種 

（該当に☑印） 

□01建設業 

□02製造業 

□03運輸業 

□04卸売・小売業 

□05サービス業 

□06その他 

貴社所在地 

〒      － 

 

企業規模 
（該当に☑印） 

 □1～29人  □30～99人  □100～299人  □300～499人  □500～999人  □1000人以上 

申込担当者 

氏名  TEL  FAX  

所属部署  メール 
受講票送付先 
 
 

※事務局からの連絡先になりますので必ずご記入ください。 

フ リ ガ ナ 

受講者氏名 
所属・役職 

性別 
（どちらかに○印） 

年齢 
（勤続年数） 

就業状況 
（該当に☑印） 

 

 男 ・ 女 
    歳 

（     年） 

□ 正社員 
□ 非正規雇用 
□ その他（自営業等） 

 

 

 男 ・ 女 
    歳 

（     年） 

□ 正社員 
□ 非正規雇用 
□ その他（自営業等） 

 

 

 ■ お申し込み期限について 
    2024年 6月 11日（火）までに、当会事務局まで FAX もしくは QR コードからお申し込みください 
    メールでのお申し込みの方は同内容を記載のうえ（tsudak@w-keikyo.com）までご送信ください。 

 ■ お申し込み後の流れについて 
    お申し込み後、受講のご案内等に関しましてご連絡を差し上げます。 
    ご連絡は申込担当者様宛にメールでお送りしますので、メールアドレスは必ずご記入ください。 

 ■ ご入金について 
    経営者協会会員企業様は 無料 です。 一般の方は 2024年 6月 18日（火）までにご入金ください。 

 ■ キャンセルについて 
    お申し込み後のキャンセルにつきましては、2024年 6月 18日（火）までに当会事務局までご連絡下さい。 
    上記期日後のキャンセルにつきましては、受講料を返金できませんのでご了承ください。 

 ■ 受講後アンケートについて 
    訓練効果の検証を行うために、ご派遣いただいた企業様等に対して訓練終了からおおむね 2 か月後、簡単なアンケ

ートをお願いしております。アンケートを申込担当者様宛にメールでお送りしますので、ご協力よろしくお願い致します。 

※ 申込書に係る個人情報については、県経営者協会の個人情報保護管理規定等に基づき、厳正に管理させていただきます。 

生産性向上支援訓練 「現場社員のための組織行動力向上セミナー」 申込書 

 

  「企業シミュレーション」とは・・・ 

QRコードからも 
お申し込みいただけます 


